
【基本情報】

【健康経営戦略マップ】

従業員等の男⼥⽐率 男性87%、女性13％

従業員等の平均年齢 42歳

拠点 福岡県内 1拠点（本社） 18店舗

健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資
健康投資施策の取組み
状況に関する指標

従業員等の意識変容・
⾏動変容に関する指標

健康関連の最終的な目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等
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健康診断受診率人間ドック受診勧奨 健康イベント
参加率

要精密検査減少

仕事と家庭の両⽴
支援体制の整備

ワーク・エンゲージ
メント結果⻑時間労働実績

喫煙率禁煙チャレンジ費用補助

柔軟な働き方の推進

仕事と私⽣活の適切なバランスの確保

ストレス反応
強固な事業“基盤”の確立
（安定的な収益の確保）

企業価値

お客様に支持され続ける“際立つ”存在
（愛されるSUBARUに）

社会的価値

ヘルスリテラシーの
向上 健康経営の認定

ストレスチェック結果
周囲のサポート

休暇取得率
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