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採用活動におけるハラスメント防止方針 

当社は、SUBARUグループ人権方針に基づき、人種、国籍、性別、年齢、障がいの有無、性的指向・性自認等を
理由とする差別、ならびにセクシュアルハラスメント、パワーハラスメントその他あらゆるハラスメント行為を一切許容しま
せん。 

学生・求職者の皆様に安心して採用活動へご参加いただけるよう、会社説明会、インターンシップ、リクルーター活動、
選考など、採用活動のあらゆる場面において適切な環境づくりに努めます。 

＜当社の主な取り組み＞ 
1. 学生・求職者の皆様との個別面談は、会社施設内、学校施設内またはオンラインでの実施を基本とし、原則とし

て日中の時間帯に行います。 

2. 採用活動において学生・求職者の皆様へ連絡を行う際は、会社のメールアドレス、公式アカウントまたは会社支
給の業務用携帯電話を使用し、私的なメールアドレス、SNSアカウントおよび私用携帯電話は使用しません。 

3. 採用活動に関わる従業員に対し、ハラスメント防止に関する教育およびルールの周知・徹底を行います。 

4. 学生・求職者の皆様が安心して相談できる「就活ハラスメント相談窓口」を設置します。 

当社は、学生・求職者の皆様との信頼関係を大切にし、公正かつ透明性の高い採用活動を推進してまいります。 

＜就活ハラスメント相談窓口＞ 
当社は、学生・求職者の皆様から採用活動に関するご相談や苦情を受け付ける「就活ハラスメント相談窓口」を設
置しています。 

ご相談いただいた内容は、プライバシーに十分配慮のうえ適切に管理し、相談したことを理由として選考結果や合否
に影響を及ぼすことは一切ありません。 

また、個人情報については当社の個人情報保護方針に基づき適切に取り扱います。 

相談窓口　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
E-mail：D4204_jinji@kyushu.subaru.co.jp
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